
Neštandardným formám
zamestnanosti



Práca sa mení
Svetový kapitál prináša so sebou fundamentálne zmeny do spôsobov
zamestnávania zamestnancov . Chránené pracovné miesta sú čím ďalej ,
tím väčšou raritou, zatiaľ čo sa stále zvyšuje zamestnávanie cez agentúry
sprostredkujúce prácu, práca na dohodu a práca na dobu určitú. Mladí
ľudia nemajú prakticky už vôbec na výber – jediné voľné pracovné  miesta
sú tie bez akejkoľvek ochrany. Zamestnanci s neštandardnými pracovnými
zmluvami majú len malú šancu vstúpiť do odborov, alebo na kolektívne
vyjednávanie. Mzdy a podmienky sa znižujú a podniky využívajú
neštandardné formy zamestnania za účelom zníženia nákladov na
zamestnanca a prenesenie všetkých rizík zamestnanosti na zamestnanca.

Odbory sa búria
Odbory sa búria proti tomuto trendu a organizujú aj zamestnancov
s neštandardnými pracovnými zmluvami , bojujú proti legislatíve
umožňujúcej takéto zamestnávanie a mobilizujú sa za účelom
zaistenia dôstojného zamestnania  s dobrou mzdou a pracovnými
podmienkami.

Túto vojnu musíme vyhrať .

7. október je svetovým dňom
DÔSTOJNEJ PRÁCE, pripojte sa ku
kampani IndustriALL

STOP
Neštandardným

formám zamestnania
www.industriALL-union.org/STOP-precarious-work


