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Praca sa meni

Svetovy kapitdl prinaSa so sebou fundamentalne zmeny do spdsobov
zamestnavania zamestnancov. Chranené pracovné miesta su ¢im dalej,
tim vacSou raritou, zatial Co sa stale zvySuje zamestnavanie cez agentary
sprostredkujuce pracu, praca na dohodu a praca na dobu ur€itd. Mladi
[udia nemaju prakticky uz vébec na vyber — jediné volné pracovné miesta
su tie bez akejkolvek ochrany. Zamestnanci s neStandardnymi pracovnymi
zmluvami maju len malu Sancu vstlpit do odborov, alebo na kolektivne
vyjednavanie. Mzdy a podmienky sa znizujd a podniky vyuzivaju
neStandardné formy zamestnania za UCelom znizenia néakladov na
zamestnanca a prenesenie vSetkych rizik zamestnanosti na zamestnanca.

Odbory sa buria

Odbory sa buria proti tomuto trendu a organizuju aj zamestnancov
s neStandardnymi pracovnymi zmluvami, bojuja proti legislative
umoziujucej takéto zamestnavanie a mobilizujd sa za Gcelom
zaistenia doOstojného zamestnania s dobrou mzdou a pracovnymi
podmienkami.

Tato vojnu musime vyhrat'.

7. oktober je svetovym dnom
DOSTOJNEJ PRACE, pripojte sa ku
kampani IndustriALL

STOP

Nestandardnym
formam zamestnania

www.industriALL-union.org/STOP-precarious-work



